Information fra

S Ko PADAGOGISK
TILSYN HUMLEBIEN

d. 31.10.2022 Tilsynsrapport Humlebien

% stevns kommune stevns kommune



stevns kommune
&

Tema 1: Opfglgning pa sidste tilsyn

Efter Corona har vi har haft fokus pa og drgftet
leeringsmulighederne i hverdagsrutinerne, sa de kan
tilretteleegges og justeres efter behov.

I Corona perioden var vi meget ude og der var stort set ikke
meget leget@j, materialer m.m. pa stuerne, sa da vi skulle
tilbage til vores stuer gav det gode muligheder for at drgfte
hvordan vi ville indrette rummene og der kom nye ideer og
intentioner omkring tilrettelaeggelsen af lzeringsmiljgerne.

Vi har drgftet vores evalueringskultur og vi har fokus pa at
fa implementeret en systematisk evalueringskultur.

Dette er et led i at skabe de rette lzeringsmiljger for
bgrnene, som igen en med til at sikre bgrnenes trivsel,
udvikling, lzering og dannelse.

Der var bemaerkningen fra det sidste tilsyn om darlig
akustik i rummene i den rgde bygning - “hvilket vi godt selv
var klar over og vi har tidligere gjort opmaerksom pa dette
hos Teknik og miljg”, men efter tilsynet, s& kom der gang i
processen med stgjdeempende Igsninger og dette har
hjulpet, sdledes at der er meget bedre muligheder i forhold
til bgrnenes indlaering, samt stor betydning for
arbejdsmiljget.

Tema 2: Sprogvurderinger

Vi sprogvurderer alle vores 3-arige. Vi genvurderer bgrnene,

Status pa sprogvurderinger? hvis de er i fokuseret og seerlig indsats. Derudover
genvurderer vi ogsa de bgrn, som er i almen indsats, nar

Hvordan udarbejdes der deres score er mellem 15-50 %. Sprogvurderingen bruges

handleplaner for bgrn, der lander | til at opspore bgrnenes sproglige udfordringer.

i den fokuserede og seerlige Vi genvurderer ca. hver 6. maned. Det ggr vi for at se, om

gruppe? der er udvikling, og om vores indsats er rigtig. Ofte er dette

i samarbejde med vores logopaad Katrine.
Hvordan samarbejdes der med

foraeldrene omkring Vi kan ud fra sprogvurderingsrapporten se, hvor bgrnenes
sprogarbejdet? udfordringer ligger.

Ud fra den kan vi lave en handleplan. Vi har taet kontakt til
Hvordan arbejdes der med de vores talepaedagoger, og bliver enige om, om der skal
tosprogede bgrn? indstilles til PPR, eller vi skal vente.

Det er den sprogansvarlige der udarbejder handleplanen. Vi
evaluerer Igbende og justerer Igbende vores
fokuspunkter/handleplaner.

Sprogarbejdet foregdr pa tveers af grupperne.
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Vi er meget opmeerksomme pa, at sprog ikke er en isoleret
del af det paedagogiske arbejde. Uanset hvilke paedagogiske
aktiviteter vi laver, taenker vi sprog ind.

Vi samarbejder med forzeldrene sdledes, at vi radgiver og
vejleder og kommer med inspiration i den foraeldresamtale,
vi har med dem, hvor vi praesenterer
sprogvurderingsrapporten.

Vi har et teet samarbejde med Jane om vores tosprogede
bgrn. Vi har sma grupper, hvor vi laver sprogarbejde. De
sma grupper er en blanding af tosprogede og etsprogede
bgrn.

Vi teenker det sproglige arbejde med de tosprogede bgrn ind
hele dagen.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det er positivt at bemaerke, at der i Humlebien er en tydelig
struktur for gennemfgrelse af sprogvurderinger samt
opfelgning pa disse. Samtidig er det positivt, at der arbejdes
fokuseret med handleplaner og, at den sproglige indsats ses
i sammenhang med de gvrige aktiviteter i Igbet af dagen.
Under tilsynsbesgget bemaerkes at der er mange gode
sproglige interaktioner mellem medarbejderne og bgrnene,
hvor der bliver sat ord p& bgrnenes handlinger, fglelser og
guidning. B&de den verbale og nonverbale kommunikation
baerer praeg af anerkendelse og omsorg.

Tema 3: Implementering ad den styrkes paedagogiske laereplan

Organisering

f.eks. samarbejdsstruktur /
fyrtarne - ledelse -
medarbejdere

Implementeringen af den styrkede paedagogiske leereplan
startede, da vi var en Omradeinstitution med
Omradeledelse, hvor der blev arbejdet pa flere planer med
implementeringen af den styrkede lareplan.

P8 ledelses teammgder drgftede vi implementeringen af den
styrkede psedagogiske lzereplan. Pa falles P-mgder i
Omrade Sydstevns arbejdede vi i smd grupper pa tveers og
drgftede det feelles paedagogiske grundlag. (skriftligt
materiale fra alle grupper er blevet indsamlet) Faelles mgder
med de faglige fyrtdrne i omradet, hvor det indsamlede
materiale blev drgftet, og der kom form pa det feelles
paedagogiske grundlag.

Efter vi har faet ny ledelsesstruktur, hvor Omradeledelse er
nedlagt, har vi set pa det faelles paedagogiske grundlag.
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Vi arbejdede i tre grupper med fyrtarn som tovholder i hver
gruppe. Fyrtarnsmgde, hvor vi gennemgik det skriftlige
materiale i det faelles peedagogiske grundlag.

Vi aftalte organiseringen og rammerne for vores videre
arbejde med den skriftlige del af de seks laereplanstemaer.

P& stuemgderne arbejder de forskellige grupper med den
paedagogiske lareplan, hvor de planlaegger aktiviteter og
sikre sig, at der bliver arbejdet efter den paedagogiske
laereplan. Der bliver skrevet referat fra alle stuemgader, og
dette referat sendes til lederen, som p@ denne made kan
fglge med i, hvad der rgr sig og hvad der evt. skal stgttes
op om. Efter behov deltager lederen pa stuemgderne.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det er positivt at bemaerke at, der pd organisatorisk niveau
er arbejdet med alle delene af den styrkede paedagogiske
laereplaner og, at det efterfglgende bliver til konkrete
indsatser pa baggrund af planlaegningen pa stuemgderne.

I forbindelse med tilsynsbesgget drgfter UT denne
planlaegning med grupperne. Dette ggres p5 forskellige
mader og med forskellige grader af struktur.

Det er tilsynets anbefaling, at der arbejdes videre med at
ggre indsatserne med leereplanerne endnu mere tydelige i
planlaegningen i grupperne.

Humlebien kan med fordel bygger videre pa de gode takter
der er omkring organiseringen af den sproglige indsats, hvor
den indgdr som en sammenhangende bevidst del af den
paedagogiske indsats.

Det kunne eksempelvis vaere et tema der Igber over 1-3
maneder, hvor der bevidst tilretteleegges paedagogiske
forlgb for de enkelte lereplanstemaer, der har relation og
sammenhang med temaet og som gennemfgres i mindre

grupper.

Evalueringskultur Dokumentation fungerer som spor og aftryk af lsering. Vi
bruger vores dokumentation til at evaluere pa.

Hvilke metoder anvendes til Narrativ dokumentation - praksisfortaellinger.

dokumentation af det Laeringshistorier, observationer, fotos, tegninger bgrnenes

paedagogiske arbejde? produkter (Kunst projekt) Registreringsskemaer, Aula.

Hvordan arbejdes der med at I &r skal vi evaluere den paedagogiske lzereplan og pa

opbygge en evalueringskultur? ledelses niveau, er vi meget optaget af dette emne i

samarbejde med vores paedagogiske konsulent. Der er
nedsat en arbejdsgruppe pa tveers af ledergruppen, og her
videndeler vi og far gode ideer til dette evalueringsarbejde.
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Hvordan evalueres det
paedagogiske arbejde og i hvilke
fora?

Lederen af Humlebien har endnu ikke lagt sig helt fast pa,
hvilken metode vi vil bruge, men der er gang i processen.

Det paedagogiske arbejde bliver evalueret i forskellige fora.
Den Igbende daglige evaluering og koordinering. Pa
ledermgder, P- mgder i Humlebien og stuemgder.
Evalueringen bruges som grundlag til at kvalificere den
paedagogiske praksis fremadrettet.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det er positivt at bemeerke, at der arbejdes med forskellige
metoder og at gennemfgrelsen er systematiseret i
forskellige faste mgdefora og i hverdagen. Det er samtidigt
positivt at Humlebien er bevidst om, at formalet med
evalueringen sigter mod at hgjne kvaliteten i de
paedagogiske indsatser.

I forbindelse med tilsynet fortzeller de blandt andet i
vuggestuen at de Igbende evaluerer og reflekterer over
forskellige paedagogiske temaer og dilemmaer og viser
hvordan de Igbende noterer det pd dagsordenen til deres
kommende stuemgde.

Bgrneperspektiver

Hvordan arbejder I med at
inddrage bgrneperspektivet i
jeres paedagogiske arbejde?

Hvordan sikrer I, at barnet har
en oplevelse af et godt fysisk,
psykisk og zestetisk laeringsmilja?

Vi skal have indsigt i bgrnenes perspektiv, hvor de
paedagogiske laereprocesser respekterer individuelle vilkar
og muligheder.

De ansvarlige voksne reflekterer over barnets lzeringsmiljg,
bade i forhold til barnet, men ikke mindst i forhold til egen
rolle i samvaeret med barnet.

Barnets folelser kan bade vaere en drivkraft for barnets
udvikling og veere en blokering, som ggr, at barnet ikke kan
rumme nye udfordringer.

Vi anvender forskellige metoder for at rette
opmaerksomheden pa bgrnenes perspektiv. F.eks.
forskellige former for iagttagelser og bgrnenes fortaelling om
hverdagens haendelser og brug af foto.

Det vigtigste redskab for os er naerveaeret med bgrnene.
Metoderne kan veaere en hjeelp til at indfange bgrnenes
tanker og gnsker og give en forstdelse af, hvad bgrnene
oplever som interessant og spandende, men ogsa det som
er sveert for barnet.

Vi har, efter vi er begyndt at arbejde med de styrkede
laereplaner, set pa vores indretning og arbejder bevidst med
at se indretningen i et bgrneperspektiv, og her er plads til
forbedringer. Sa det er vi gaet i gang med.
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P& Sommerfugl stuen har personalet brugt en weekend,
hvor de har indrettede stuen fysisk med gje for
laeringsmiljger.

De voksne skal vaere nysgerrige og undrende i forhold til,
om barnet oplever et godt fysisk, psykisk og aestetisk
laeringsmiljg.

Da Sommerfuglstuen skulle i gang med at etablere de
fysiske leeringsmiljger s blev bgrnene hgrt, de voksne
fortalte bgrnene at de skulle lave om pa stuen og hvilke lege
skulle der laves plads til? hvad kunne bgrnene taenke sig og
ud fra dette blev der etableret forskellige laeringsmiljger.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det er positivt at bemaerke, at Humlebien meget bevidst og
aktivt inddrager bgrneperspektivet bade relationer,
planlaegning og organisering af lzeringsmiljgerne. Det er
positivt at bemaerke, at der er konkrete metoder i spil, som
det er muligt at vaelge imellem.

I forbindelse med tilsynet er det tydeligt at der hgj grad af
narvaer og anerkendende dialoger og omsorg mellem
medarbejderne og bgrnene og at der bliver lyttet til bgrnene
og deres perspektiver. Efterfglgende bliver der ofte givet
mulighed for at imgdekomme bgrnene gnsker med guidning
hvor det er ngdvendigt.

P& sommerfuglestuen er det pa tilsynsdagen tydeligt at se,
at de nyindrettede leeringsmiljger fungerer efter hensigten
og understgtter bgrnenes fordybelse, nysgerrighed og
engagement i mindre grupper i laengere perioder.

Der er ogsa tydeligt at bgrnene er bevidste om miljgernes
funktioner. Det kommer til udtryk bade ved, hvordan
bgrnene bruger miljgerne og ved at UT for en rundvisning af
to drenge, som glaedeligt fortzeller om alle mulighederne og
hvad man kan de forskellige steder.

Laeringsmiljg hele dagen

Hvilke tiltag har I foretaget for at
sikre trygge og udviklende
lzeringsmiljger hele dagen?

Struktur — processer — mindre
grupper eller andet?

Vi skaber gennem hele dagen et positivt lzeringsmiljag, hvor
det er vigtigt at fglge barnets spor og perspektiv. Det
betyder, at vi er opmaerksomme pa barnets interesser, for
derved at etablere en positiv relation til det enkelte barn.
De tre laeringsmiljger: - Voksenskabt: Vi gar foran barn -
Voksenstgttet: Den voksne gar ved siden af barnet - Leg og
spontane oplevelser: Den voksne gar bagved ved barnet.

For at styrke barnets laering etablerer vi et socialt
leeringsmilj@. Bgrnene kan her indgd i bgrnefzellesskaber,
hvor de oplever, at de har indflydelse og medbestemmelse
pd udformningen af deres dagligdag.
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Vi har faste daglige rutiner, der ggr, at barnet oplever
genkendelighed og tryghed i hverdagen. Igennem det
etablerede laeringsmiljo fokuserer vi ogsa pa dannelse, som
er et centralt begreb i vores paedagogiske tilgang til barnet.

Dette afspejles bl.a. i vores laeringsmiljger og
kommunikation med bgrnene. I et teet foraeldresamarbejde
er vi klaedt bedre pa til at skabe et lseringsmiljg, der tager
hensyn til det enkelte barns behov og forudsaetninger.

Vi tager udgangspunkt i barnets neermeste udviklingszone
for at skabe de bedste betingelser for barnet.

Vi mgder barnet med en anerkendende, ressourceorienteret
og inkluderende tilgang, hvor det enkelte barn far mulighed
for at trives, laere, udvikles og dannes, sa det bliver til den
bedste udgave af sig selv.

Vi reflekterer over egen praksis og justerer os ind efter
barnet og bgrnegruppen.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det er positivt at bemaerke, at der i Humlebien er fokus pa
de mange facetter og muligheder der er vaesentlige for at
skabe betydningsfulde laeringsmiljger hele dagen, hvor
relationer, ressourcesyn og bevidst brug af metoder er
grundlaeggende.

Konkret kommer det blandt andet til udtryk i de fgr omtalte
fysiske laeringsmiljger, hvor der er er en hgj grad af
muligheder for selvinitieret leg. I vuggestuen kom det til
udtryk ved rutinen ift. formiddagsmaden og efterfglgende
garderobesituation, hvor det var tydeligt at det var
genkendeligt for bgrnene og at der samtidig var en naturlig
opdeling af bgrnene, sa alle ikke var i garderoben samtidig
og dermed skaber hgjere grad af naervaer og muligheder for
at understgtte det enkelte barn ift. naermeste
udviklingszone

Leg Leg er en grundlaeggende forudsaetning for det gode
bgrneliv.

Hvad bruges legen til i jeres
dagtilbud? Vi skaber rammen for leg og laering. Leg er leering, og
(som lzeringsmiljg og eller legen | leering kan med fordel veere leg.

som legen i sig selv og hvorfor)
De tre laeringsmiljger: - Voksenskabt: Vi gar foran barnet -
Voksenstgttet: Den voksne gar ved siden af barnet - Leg og
spontane oplevelser: Den voksne gar bagved barnet.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:
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Tilsynet bemeerker at der skabes gode muligheder for leg i
Humlebien, hvad enten det er bgrne- eller voksen initieret.
Samtidig er det positivt at bemaerke at den legende tilgang
er en aktiv del af den made hvor pa der gennemfgres
vokseninitierede forlgb.

Bgrn i udsatte positioner

Hvordan tilrettelaegger I det
paedagogiske arbejde med bgrn i
udsatte positioner?

Hvornar har I sidst haft
Beredskabsplan og
handlevejledning om viden eller
mistanke om overgreb mod bgrn
0g unge til debat?

Hvordan bruger I de tvaerfaglige
samarbejdspartnere?

Hvordan bruger I
ressourceprofiler og fokuspunkter
fra TOPI?

Vi definerer bgrn i udsatte positioner som enten bgrn med
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, eller bgrn, der
periodevis er sarbare, fordi de forbigdende eller vedvarende
belastes af et for dem alvorligt problem i deres familie eller
neere miljg.

Bgrn, som er i risiko for at sta uden for faellesskabet, ser vi
som varende i en udsat position. Vores arbejde med bgrn i
udsatte positioner afhaenger af det enkelte barn. Nogle bgrn
har brug for en meget stram og forudsigelig struktur, nogle
barn har brug for en padagogisk bagdgr, andre bgrn har
brug for en voksen, som guider dem i det sociale samspil.

Vi forsgger at veere undrende og nysgerrige pa, hvad der er
pa spil for det enkelte barn og tilrettelaegger vores
paedagogiske arbejde derefter.

N&r vi oplever bgrn i udsatte positioner, s3 samarbejder vi
med foreeldrene for at fa mere viden, og vores tveerfaglige
team, hvor vi sgger rad og vejledning.

Pa et faelles personalemgde i maj 2018 havde vi
Beredskabsplan og Handlevejledning om viden eller
mistanke om vold eller seksuelle overgreb mod bgrn og
unge. Da vi har f3et nye medarbejdere i huset, vil vi pa et
kommende personalemgde tage dette emne op igen.

Vi holder mgder med vores tvaerfaglige team som planlagt.
Vi benytter os af det tveerfaglige team, ndr vi har behov, og
nar det giver mening. Vi har et godt samarbejde med vores
tveerfaglige samarbejdspartnerne.

Ressourceprofiler og fokuspunkter: N&r vi har bgrn, der er i
udsatte positioner, bruger vi ressourceprofilen til at afdeekke
barnets ressourcer og barnets udfordringer. Ved at bruge
ressourceprofilen, kan vi finde ud af, hvornar og hvorfor
barnet er i en udsat position. Ressourceprofilen er et godt
redskab til at samarbejde med foraeldrene, sa vi far stillet
de rigtige spgrgsmal i en foreeldresamtale. Ud fra
ressourceprofilen kan vi malrette den paedagogiske indsats i
et eller flere fokuspunkter. Vi bruger ressourceprofilerne
Igbende, til at se om zndringer i barnets situation.
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Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det er positivt at bemeerke, at der i Humlebien er blik for de
mange facetter der er ift. bgrn i udsatte positioner samt de
forskellige muligheder der er for at tage hdnd om dem i
samarbejde med foreeldre og tvaerfaglige
samarbejdspartnere.

Samtidig er det positivt at bemaerke, at det suppleres med
en systematisk tilgang til screeningsvaerktgjer sa som
ressourceprofiler.

Brobygning

Hvordan sikrer I sammenhange
for bgrnene?

e« hjem til dagtilbud

e dagpleje til
vuggestue/bgrnehave

e vuggestue til bgrnehave

e bgrnehave til SFO og
skole?

F.eks. brobygning/overgange fra:

Barnet kommer pa besgg med sine forzeldre, og der bliver
holdt et opstartsmade.

Nar barnet kommer fra dagplejen her i Store Heddinge, har
vi en aftale, om at dagplejeren kommer pa besgg med
barnet, ndr de er i legestue.

Nar barnet kommer fra vores egen vuggestue, forsgger vi,
sa vidt det er muligt, at vores vuggestuebgrn starter i
bgrnehavegruppen, som ligger i samme hus, da bade
bgrnene og foraeldrene kender de voksne fra bgrnehaven. Vi
starter besgg fra vuggestue i bgrnehave i god tid inden, vi
rykker barnet til bgrnehaven, og dermed ggr vi overgangen
lettere for barnet.

Vi afholder foraeldresamtaler med forzeldrene ca. 3 mdr.
efter barnet er startet.

Vi har et teet samarbejde med Store Heddinge skole og SFO.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det er positivt at der er konkrete rutiner bade i forbindelse
med overgange bade i forbindelse med opstart i vuggestue
og fra vuggestue til bgrnehave og fra bgrnehave til
SFO/skole.

Foraeldresamarbejde

Hvordan tilrettelaegger I
samarbejdet med forzeldrene?
(samtaler, mgder mv.)

Hvordan informerer 1
forzeldrene?

Opstartsmgder, hvor vi fortaeller om Humlebien og
foraeldrene forteeller om deres barn.

Vi drgfter gensidige forventninger.

En 3rlig foreeldresamtale og ellers foraeldresamtaler efter
behov.

Brobygningssamtaler og gennemgang af brobygningsskema
inden skolestart.

Foraeldremgde for de kommende skolebgrn. Jeanette
Mortensen kommer og fortzeller om forventninger til
skolestart.
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Hvordan involverer I foraeldrene i
arbejdet omkring de enkelte
bgrn?

Hvorndr er der senest taget
stilling til fravalg af
frokostordning?

Vi har et fast foraeldremgde arligt, hvor der ogsa holdes valg
til bestyrelsen.

Vi holder en arlig sommerfest, hvor vi har arbejdet med et
tema og festen afspejler dette i &r var det viking fest.

Vi informerer vores forzeldre pa Aula og i den daglige
kontakt ved aflevering og afhentning.

Vi involverer vores forzeldre ved sprog arbejdet.

Vi involverer vores forzaeldre nar vi oplever et barn, som
vaerende i en udsat position, da samarbejdet betyder alt for
barnets trivsel.

Vi involverer altid foreeldrene ndr der skal drgftes noget med
andre fagpersoner ex. i vores distrikt teams.

Der er taget stilling til fravalg af frokostordning i ar.
Frokostordningen blev tilvalgt af forzeldrene, da bestyrelsen
valgte at lave en afstemning i foraeldregruppen.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det er positivt at bemaerke, at der er faste aftaler ift.
foraeldresamarbejdet og at det breder sig pa forskellige
niveauer fra det individuelle ift. opstart og lgbende dialog
omkring det enkelte barn. Og til det store feellesskab i form
af bestyrelsen, foraeldremgder og foraeldrearrangementer.

Kendskab til naermiljg

Hvordan arbejder I med at
udvide bgrnenes kendskab til
lokalsamfundet?

Vi har stor opmaerksomhed pd aktiviteter i lokalsamfundet.

Vi planlaegger ture lokalt med relevans til de temaer, der
arbejdes med i bgrnegruppen.

Vi benytter blandt andet biblioteket, kirkerne, havn og
strand, parker, offentlige legepladser, kolonihaven, skolen,
tog og busture, cykelture, bondegardsture, sportshallerne,
plejehjem, skoler, brandstationer, rédhuset m.m.

Vi modtager gerne invitationer, og ideer fra foraeldre, som
har tilknytning til lokalsamfundet

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det er positivt at bemeerke, at Humlebien er opmaerksomme
pa de mange muligheder der er i naermiljget.

Under tilsynet var der en gruppe bgrn, som deltag i et forlgb
med en musikpaedagog, som kommer fast i huset.

Tema 4: Medarbejderkompetencer
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Kompetencer Personalet deltager pa de temadage som Bgrn og Laering
Hvordan sikrer I, at personalet tilbyder.

har de forngdne kompetencer til

at udfgre deres arbejde? Personalet kan komme med gnsker om kursus og

konferencer, som de gnsker at deltage i og alt efter hvilke

Hvordan sikrer I, at ledelsen gkonomiske midler vi har til rddighed, s&8 kommer de afsted.
har de forngdne kompetencer til
at udfgre deres arbejde? Vi har 5 fyrtarne i Humlebien, og de videns deler med

resten af personalegruppen.

Vores evalueringskultur i huset har et staerkt
kompetenceudviklende fokus.

Vi er opmaerksomme p&, nar vi ansaetter nyt personale, at
de har de ngdvendige kompetencer til at Igfte opgaven, og
de har de har kompetencer, som vi evt. mangler i
personalegruppen.

Lederen har en Diplom i ledelse og forsgger at holde sig
ajour med, hvad der sker af nye tiltag inde for det
paedagogiske omrade.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Det er positivt at bemaerker, at Humlebien er
opmaerksomme pa kompetenceudvikling og samtidig at
sgge efter kandidater, som har de kompetencer der er brug
for i huset.

Det er samtidig positivt at evalueringskulturen ses som et
led i den Igbende kompetenceudvikling.

Tema 5: Eventuelt
Er der andet, som dagtilbuddet | pt. er vi optaget af kapacitet udvidelsen og de
onsker at drofte /forteelle? forandringsprocesser, som det muligvis saetter i gang, og
hvad det kommer til at betyde for Humlebien.

Tilsynets bemaerkninger og evt. anbefalinger:

Dato 3.10.2022 Skemaet er udfyldt af
Dagtilbudsleder Helle Nerdal
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stevns kommune
&

Konklusion

Det vurderes, at dagtilbuddet lever op til de krav og forventninger, der er X
indeholdt i udmeldte mal og rammer - herunder gaeldende lovgivning pa omradet.

Det vurderes, at dagtilbuddet ikke lever op til de krav og forventninger, der er
indeholdt i udmeldte mal og rammer - herunder gaeldende lovgivning pa omradet.

Humlebien havde udfyldt et tilsynsskema inden tilsynsdagen, der blev returneret til tilsynet, sa
det kunne bruges som forberedelse.

Deltagere i tilsynsdialogen:

Leder Helle Nerdal

Paedagog i bgrnehaven Dorte Splidsboel
Padagog i vuggestuen Merete Nielsen
Konsulent Christian Wulff Ploug

Tilsynsrapporten blev faerdiggjort d. 7. december 2022 af:

Christian Wulff Ploug
Paedagogisk konsulent
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